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Partner für Datenschutz und  
Informationssicherheit
Kämmer Consulting aus Braunschweig

AXEL VOGELSANG
Kämmer Consulting GmbH 
Braunschweig 

 LEITER DES BEREICHES DATENSCHUTZ,
    SCHULUNGSLEITER,
    PROKURIST

Axel Vogelsang ist seit 2003 in der Kämmer Consulting 
GmbH beschäftigt und momentan als Leiter des Bereiches 
Datenschutz sowie Schulungsleiter und Prokurist tätig.

„Wir sind nicht die Oskar Kämmer Schule“, 
sagt Axel Vogelsang, Prokurist der Kämmer 
Consulting GmbH. 2002 gegründet, wird die 
Kämmer Consulting immer noch häufig mit 
der Oskar Kämmer Schule gleichgesetzt. 
Intention von Geschäftsführer Rüdiger 
Schmidt, der seit Gründung die Geschicke 
des Unternehmens lenkt, war es, den Un-
ternehmen in der Region 38 einen starken 
Partner im Bereich der Aus- und Weiterbildung 
zur Seite zu stellen. Das Seminarangebot 
reicht von Anwenderschulungen im Microsoft-
Office-Umfeld über Seminare zu den Themen 
Datenschutz und Informationssicherheit bis 
hin zu Angeboten von sog. Soft-Skills wie 
Mitarbeiterführung, Zeitmanagement und 
Projektmanagement. Außerdem stellt die 
Beratungsfirma mit einer eigenen Abteilung 
den IT-Support für die über 60 Standorte 
der Oskar Kämmer Schule und weitere 
Kunden. Im Laufe der Jahre kamen noch 
weitere Geschäftsfelder hinzu: Seit 2016 
berät das Haus mit einem Team aus mittler-
weile vier Consultants im Bereich Datenschutz 
und stellt externe Datenschutzbeauftragte. 
Seit 2022 wird das Portfolio durch die Be-
ratung zu Themen der Informationssicherheit 
und der Vorbereitung auf das TISAX® Label 
oder der ISO 27001 Zertifizierung ergänzt.

Um mit den ständig wachsenden Anforderungen 
des digitalen Zeitalters mithalten zu können, 
investieren Unternehmen regelmäßig in die 
IT-Infrastruktur, vernachlässigen dabei aber 
häufig die menschliche Komponente der Infor-
mationssicherheit. Auch die Mitarbeiter müssen 
mit den neuesten Entwicklungen und Techno-
logien vertraut gemacht werden. Hier steht 
Kämmer Consulting mit einem Seminarangebot 
als Partner auf Augenhöhe zur Seite. Sei es die 
Vermittlung der neuesten Möglichkeiten und 
Funktionen von Microsoft-Office-Programmen 
wie Excel, Word oder Outlook, die Administra-
tion von Servern oder auch die Einführung in 
die Programmierung. 

Durch die mehr als 20-jährige Erfahrung wissen 
die Trainer genau, was für Probleme im täglichen 
Arbeitsumfeld auftauchen und wie man sie 
umgehen oder lösen kann. Dieses Wissen wird 
mit hohem Praxisbezug in offenen Seminaren 
vermittelt, die je nach Vorkenntnissen der 
Teilnehmer Inhalte auf Basis oder Advanced 
Niveau enthalten. Die offenen Seminare werden 
im firmeneigenen Schulungszentrum in der 
Nordstraße im Braunschweiger Uni-Viertel 
durchgeführt. Zum Portfolio zählt neben den 
offenen Seminaren auch die Möglichkeit, auf 
individuelle Bedürfnisse abgestimmte Semina-
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ANDREAS STAMMHAMMER
Kämmer Consulting GmbH 
Braunschweig 

 LEITER DES VERTRIEBS,
    BERATER FÜR INFORMATIONSSICHERHEIT

Andreas Stammhammer ist Vertriebsleiter und Informati-
onssicherheitsberater für TISAX® und ISO 27001. 

JONAS METHNER
Kämmer Consulting GmbH 
Braunschweig / Magdeburg  

 LEITER ZENTRALE DIENSTE,
 IT- & PERSONALMANAGEMENT,
 GESCHÄFTSLEITUNG JUNIOR LÖWEN

 
Jonas Methner ist seit 2007 an verschiedensten Projekten 
der Kämmer Consulting GmbH beteiligt. Anfangs nur im 
IT-Bereich, seit 2014 auch im Personalmanagement/ Ver-
mittlung & direkt im operativen Geschäft. 
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re zu konzipieren und durchzuführen. Mit dem 
mobilen Seminarraum besteht natürlich auch 
die Option, diese Seminare als Inhouse-Schu-
lungen direkt beim Kunden oder in Räumlich-
keiten seiner Wahl durchzuführen.

Datenschutz ist lästig, macht Arbeit und 
kostet Geld!
So oder so ähnlich klingen häufig die ersten 
Reaktionen, die die Datenschutz-Consultants 
bekommen, wenn sie in den Kick-off-Veranstal-
tungen das Thema Datenschutz in den Unter-
nehmen angehen. Aufgrund der langjährigen 
Expertise der Berater sehen die Entscheider und 
Mitarbeiter der Unternehmen aber sehr schnell, 
dass dem nicht so ist und die Anforderungen der 
Datenschutzvorschriften, allen voran der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), auch 
mit pragmatischen, für alle Mitarbeiter einfach 
umzusetzenden Prozessen einzuhalten sind. 

Das Team um Axel Vogelsang betreut in der 
Region 38 (und vereinzelt bundesweit) Unter-
nehmen aus den unterschiedlichsten Branchen 
– wie z.B. Sozialwesen, Ingenieurbüros, Maschi-
nenbau bis hin zu Tierarztpraxen, Energieversor-
gern, Lebensmittelindustrie und Baugewerbe. Im 
Rahmen der Beratung als externe Datenschutz-
beauftragte prüfen die Consultants die Einhaltung 
der gesetzlichen Vorschriften im Datenschutz, 
erstellen in Zusammenarbeit mit den Kunden die 
gesetzlich geforderten Dokumente und Informa-
tionen und führen Awareness-Schulungen der 
Führungskräfte und Mitarbeiter durch. 

Auch hier sieht sich man sich als Partner auf 
Augenhöhe für seine Kunden und stellt so sicher, 
dass Mängel im Datenschutz nicht zum Wettbe-
werbsnachteil werden oder sogar in Ermittlungs-
verfahren durch die Aufsichtsbehörden der 

Länder (Landesdatenschutzbeauftragte) enden. 
Auch fünf Jahre nach Inkrafttreten der DSGVO 
bestehen bei vielen Unternehmen in Bezug auf 
die Einhaltung der Datenschutzvorschriften immer 
noch einige Defizite, die durchaus zu Bußgeldern 
führen können. Hier wird Unternehmen die 
Möglichkeit geboten, in einer kostenlosen Erst-
beratung eine Bestandsaufnahme durchzuführen 
und somit offene Punkte zu identifizieren.

Informationssicherheit zur Stärkung der 
Wettbewerbsfähigkeit
„Vernachlässigung der Informationssicherheit 
kann Unternehmen Kunden und Geld kosten“, 
sagt Andreas Stammhammer, Vertriebsleiter 
und Informationssicherheitsberater des Hauses. 
Für viele Unternehmen in der Metropolregion 
Hannover Braunschweig Göttingen Wolfsburg 
wird in der nahen Zukunft das Thema Informa-
tionssicherheit sehr weit oben auf der To-do-
Liste stehen, da viele Unternehmen von ihren 
Zulieferern ein TISAX® Label oder eine ISO 
27001-Zertifizierung verlangen und oftmals 
eine Zusammenarbeit ohne diese Zertifizierung 
nicht mehr weitergeführt wird. 

Aber auch, wenn die Zertifizierung nicht gefor-
dert ist, müssen sich Unternehmen heute mit 
dem Thema Cybersicherheit auseinandersetzen. 
Im „Bericht zur Lage der IT-Sicherheit in Deutsch-
land 2022“ des Bundesamtes für Sicherheit in 
der Informationstechnik (BSI) stellt das BSI fest, 
dass sich die zuvor schon angespannte Lage 
im Berichtszeitraum weiter zugespitzt hat. Die 
Bedrohung im Cyber-Raum sei damit so hoch 
wie nie. Es wurde im Berichtszeitraum eine 
hohe Bedrohung durch Cybercrime beobachtet. 
Die Consultants der Kämmer Consulting unter-
stützen Unternehmen bei der Vorbereitung auf 
die o.g. Zertifizierungen. 

Hierbei profitieren die Kunden von der langjäh-
rigen Expertise der Experten und der Tatsache, 
dass die Consultants auch zertifizierte Auditoren 
sind, also genau wissen, wo die Schwerpunkte 
in den Zertifizierungsaudits liegen. Neben der 
Vorbereitung auf die Zertifizierung können 
Kunden auch einen einfachen Sicherheitscheck 
nach ISO-Standard beauftragen, der dazu dient, 
Schwachstellen in der Informationssicherheit 
aufzudecken und Maßnahmenempfehlungen 
zur Abstellung der Schwachstellen zu erhalten.

Um Unternehmen die Möglichkeit zu geben, 
sich über die aktuellsten Entwicklungen im 
Bereich Datenschutz, Informations- und Cyber-
sicherheit zu informieren, veranstaltet die 
Kämmer Consulting mit wechselnden Koopera-
tionspartnern regelmäßig Fachkonferenzen zu 
dem Themenkomplex.

Ein attraktiver Arbeitgeber
„Flache Hierarchien, Kommunikation auf 
Augenhöhe und ein freundschaftliches Mit-
einander, sind die Punkte, die Mitarbeiter 
häufig nennen, wenn sie gefragt werden, 
warum sie gerne bei uns arbeiten“, sagt 
Jonas Methner, Leiter Zentrale Dienste. Aber 
auch die flexiblen Arbeitszeitmodelle und 
die Möglichkeit des hybriden Arbeitens sind 
Punkte, die für das Unternehmen als Arbeit-
geber sprechen. Grundlage einer guten Arbeit 
der Consultants sei u.a., dass diese sich auf 
ihre eigentliche Arbeit konzentrieren können, 
ohne sich um lästige Verwaltungstätigkeiten 
kümmern zu müssen. Diese Arbeit nehmen 
ihnen die Mitarbeiter aus dem Backoffice 
ab, die sich um die allgemeine Verwaltung, 
das Rechnungswesen und die Personalwirt-
schaft kümmern.


